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 دانشکده پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت 

 

 

 یپیوسته مامایآشنایی با رشته کارشناسی 

  



 سی / انگلیسی: رشته به فار و تعریف  مقطع نام، *

 Midwifery Bachelor of Science (continuous)/   ییرشته ماما وستهیپ  یکارشناس

  رشته فیتعر*

و    یبا ارائه خدمات بهداشت بارور  ی است که دانش آموختگان آن در سطح کارشناس  یعلوم پزشک  ی از رشته ها  یی ماما  رشته     

 یو ارائه آموزش و مشاوره سلامت جنس  رخوارانینوزادان و ش  یانجام مراقبتها   ، مانیو بعد از زا  نیح   ،یدوران باردار یانجام مراقبتها

نوزاد    ای  نیجن  ،در مادر  یعیطب  ریتشخیص حالات غ   ،منیو ا  یعیطب  مانیزا  جیترو  ،شده  نییتع  ف یبه زنان در حدود وظا  یو بارور

  یو ارتقا  نیدر جهت تام  ،یع یطب  ریو ارجاع به موقع موارد غ   مانیزا  ای  یباردار  نیدر ح  یانجام اقدامات اضطرار  ،تازه متولد شده 

 . کنند ی تلاش م کودک و رخوارینوزاد و ش  - نیسلامت مادر و جن

  دیجد ی شرفتهایرشته و پ خچهیتار -

  رانی رشته در جهان و ا خچهیتار*

را در قرن پنجم قبل از    یی برنامه آموزش ماما  ، یونان یپزشک    پوکراتیه  ، شیاز قرنها پ   مانده یاساس مدارک و مستندات باق  بر      

به   یو دسترس  لیبه تحص  ازیخوب را شامل ن  یماما  کیمشخصات    یلادیدر قرن دوم م  یشروع کرد. سرانوس پزشک روم  لادیم

آلمان    ی لادیم  ۱۳۵۲مورد استفاده بود. در سال    یلادیم  ۱۵۰۰که تا سال    شتنورا    ی کتاب  نیاو همچن  .کرد   نییتع  یی دانش ماما

  ر یشده بود نظ  لیاقوام تشک  گریکه با مهاجرت د  یغرب  یکرد. در کشورها  بیزنان را تصو  مانیزا  نهیدر زم  یی قانون در مورد ماما  نیاول

و همواره مورد احترام بودند.    شدندیضرورت محسوب م  کی  یجوامع مهاجر  ن یا  یماماها برا  ،ایو استرال  ن یلات  ی کایآمر  ، متحده  الاتیا

آموزش و صدور مجوز کار   ۱۹۲۹تا  ۱۹۲۱ یدر سالها کایگردد. در آمر  یسال قبل بر م  ۲۰۰جوامع به حدود  ن یدر ا یی آموزش ماما

 شد.  س یتاس یی ماما یآموزشکده ها جیبتدر ماماها انجام شد و یبرا

سال    ۱۰شد. پس از گذشت    سیسابق شهر تهران تأس  (بانوان )زنان  مارستانیدر ب  ۱۲۹۸در سال    یمدرسه مامائ  نیاول  رانیدر ا     

آغاز بکار کرد. پس از    ۱۳۰۸از شعب مدرسه طب در سال    یکیبعنوان    سانس یساله معادل ل  ۳با دوره    یی ماما  یآموزشگاه عال   نیاول

آن در سال   ی ئزنان به همراه آموزشگاه ماما  مارستانیب ،۱۳۱۵آن در سال  یدانشکده پزشک و ۱۳۱۳دانشگاه تهران در سال  سیتأس

ز اصفهان مشهد و  در مراک  یی ماما  سانسیل  یدوره ها  یتا زمان انقلاب اسلام  ۱۳۵۴شد. از سال    یدانشکده پزشک  مهیضم  ۱۳۱۹

  یاز مراکز دوره ها  یدر بعض  ییماما   سانسیقبل از انقلاب علاوه بر ل  ی. در سالهاافتیسابق( گسترش    ی ) مل  یبهشت  دیدانشگاه شه

دانشگاهها بدنبال انقلاب    ییو بازگشا  ی انقلاب اسلام  یروزیپس از پ   .وجود داشت  یمامائ   یپرستار  سانس یو معادل ل  یمامائ   ی کاردان

شد.    س یکشور تأس  یستانهادر اکثر ا  یی ماما  وستهیپ   یو سپس کارشناس  وستهیناپ   ی و کارشناس  یی ماما  ی کاردان  یدوره ها  ی فرهنگ

کشور برقرار   گریدانشگاه بزرگ د  ۸در    ۱۳۷۰مدرس و از سال    ت یدر دانشگاه ترب  ییارشد ماما  یکارشناس   ۱۳۶۴از سال    نیهمچن

  لیرشته به دل  نیا  ی موجود است. مقطع کاردان  زی( نیدولت  ری) غ   یدر دانشگاه آزاد اسلام   وستهیو ناپ   وستهیپ   ی. مقطع کارشناسدیگرد

 .تا کنون متوقف شده است ۱۳۸۵کشور از سال  ازین  معد

 : ارزشها و باورها*



شود. از    یبر رشد و تکامل انسانها تأکید م  ،است  ینید  ضهیفر  کی   یعلم آموز  نکهیبا توجه به ا  رانیا  یاسلام  یدر کشور جمهور     

  .است مطلوب و یضرور یبهتر و سازنده تر امر یزندگ  کی  جادیانسانها و ا یتعال یهر گونه آموزش برا نرویا

و   یکانون نقش محور  نیانسانها است و زنان و مادران در ا  یرشد تعال   یجامعه و کانون اصل  یاد یاز آنجا که خانواده واحد بن     

  ی هاگروه  نیا  یبرا یمادران و کودکان و ارائه خدمات بهداشت  یو روان  یلذا توجه به سلامت جسم  ، را به عهده دارند   یکننده ا  نییتع

خدمات با   نگونهیا یرو پوشش ده نیاقرار دارد. از   رانیا یاسلام یدولت جمهور یو درمان  یبهداشت یبرنامه ها رأسدر  ریپذ بیآس

 . ردیگ یقرار م آن یو بهداشت ی نیابعاد بال طهیدر ح  ییرشته ماما  فیتوجه به تعر

هستند    یزندگ  کیولوژیزیو ف  ی عیرخداد طب  ،مانیو زا  یحاملگ  ری نظ  یامور مربوط به بارور  نکهیبا اعتقاد به ا  یدوره آموزش  نیا  در     

 ی عیو انحرافات از حالات طب  است  یضرور  یامر  یبارور  یرخدادها  یبرا  یعیطب  طیحفظ شرا  ،بر درمان مقدم است  یریشگیپ   نکهیو ا

 شوند.   تیهدا یعیطب ریو به مس یی و به دقت شناسا یبه درست د یبا

  اعتقادات  ،مذهب  ،سن، فرهنگ  ،قوم  ،نژاد  ،ی بدون در نظر گرفتن محل زندگ  یاز مراقبتها و خدمات مطلوب مامائ  یبرخوردار     

 حق همه خانواده ها است.  یاجتماع  تیو موقع ی اقتصاد تیوضع ،یاسیس

مطلوب   یریادگی  آموزش و  قیرا از طر  یمامائ  یخدمات و مراقبتها  یبالا  یاستانداردها  ،دارد که  تیدوره مسئول   نیدانش آموخته ا      

همراه با    فیدر محدوده وظا  و  یهماهنگ با اهداف کشور  ،قاتیتحق  ج ینتا  یریمداوم پس از آن و بکارگ  یآموزشها  ،یلیدوران تحص

 . ندیارائه نما انیو عدالت به مدد جو اتی و اخلاق نیقوان تیرعا

 (: Mission) رسالت *

ا      را در سطوح مختلف   ییاست که خدمات ماما  یی ماما  نهیآگاه و متبحر در زم  ،متعهد   ی انسان  یرو ین  تیبرنامه ترب  ن یرسالت 

 . دی نما یارائه م انیبه مددجو ،به صورت مستقل ای سلامت و  میت یفرد از اعضا کیبه عنوان  ،یریشگیپ 

 :  (Vision) چشم انداز *

کشور در    از یمورد ن  ی پست ها  ل یضمن تکم  ، با توجه به فلسفه و رسالت برنامه  ،رشته  نیدانش آموختگان ا  نده یسال آ  ۱۰  در      

و    نیمراجع  یتمندیرضا  نیو تأم  یحرفه ا  ی استانداردها  نیمؤثر و کارآمد خود را در بالاتر  یی خدمات ماما  ،ی درمان  یمراکز بهداشت

 .ارائه خواهند نمود انیمددجو

 : : (Aims) دوره یاهداف کل  *

  زنان و خانواده یمرتبط با سلامت بارور یبه ارتقاء شاخصها کمک -

  یباردار دوران از یناش  ریو کودک و کاهش مرگ و م  رخوارینوزاد و ش - نیکلات مرتبط با مادر و جنبه کاهش مش کمک -

  در کشور ی عیطب یهامانیزا جیبه ترو کمک -

 : (Role definition) نقش دانش آموختگان* 

 : کنند یم فهیدر جامعه انجام وظ ریز یرشته در نقشها نیدانش آموختگان ا



  یمداخله ا - یمراقبت یصیتشخ -

  یآموزش -

  یا مشاوره -

  یریشگیپ  -

  یتیریمد -

 : (Task analysis) دانش آموختگان یحرفه ا وظایف* 

 :رندیمختلف خود به شرح ز یدر نقشها یی حرفه ای دانش آموختگان رشته ماما وظایف

  یمداخله ا -   یمراقبت   ،یصیدر نقش تشخ  :الف

  مربوطه نیهمکاران و مسئول ،نایبا مددجو یارتباط موثر حرفه ا  یبرقرار .1

  آنان  ی درمان  یو ثبت آن در پرونده بهداشت انیشرح حال مددجو گرفتن .2

  و ثبت آن در پرونده انیمدد جو ی کیزیف ناتیمعا  انجام .3

  یکشور  یطبق دستورالعمل ها ، تیمراقبت زنان باردار در واحد تحت فعال یلازم برا شاتیآزما هیاول ریو تفس درخواست .4

  انیمددجو یبرا یو مداخله ا یمراقبت  ازیاقدامات مورد ن صیتشخ .5

  ی ریگیپ   و   به کمک متخصص دارند به متخصص مربوطه  ازی که ن  یان یو ارجاع به موقع مددجو  یعیطب  ریموارد غ   صیتشخ .6

  موارد

اساس دستور    بر  و ارجاع موارد  یعاد  طیو ...( در شرا IUD خانواده شامل گذاشتن  میتنظ)  یدوره باردار  یمراقبتها  انجام .7

  انیمددجو یبرا  یموجود کشور یالعملها

  منی و ا یعیطب مانیو انجام زا تیهدا .8

 ان یمددجو یبرا ی مراقبت (Permitted Procedures) مجاز  یها هیرو یریکارگ به .9

 ثبت دقیق کلیه اقدامات انجام شده در پرونده مددجو  .10

  و ثبت آن در پرونده مددجو انیمددجو  یو عاطف ی روان یجسم یازهاین  ییشناسا .11

  :یدر نقش آموزش  :ب

  یی شناسا  ،یدوران باردار  هیتغذ  ،مراقبت  یعه براو مراج  یخود مراقبت  یها  نهیدر زم  یو همراهان و   انیمددجو  آموزش -

 ی باردار از یرینکات مرتبط با جلوگ ، یردهینکات مربوط به ش ،مانیتدارکات زا ،یعوامل خطر در دوره باردار

  آموزش مداوم یشرکت در برنامه ها -

 :  یدر نقش مشاوره ا   :ج

بهداشت   نهیدر زم  مشاوره   و  مانیو بعد از زا  مانیزا  ،یباردار  ، یقبل از باردار  ،دوره بلوغ دختران قبل از ازدواج  ی مشاوره ها  ارائه

 ی موجود کشور  یخانواده در حد دستورالعملها میو تنظ یبهداشت سالمند ،یجنس

 



 :  یر یشگیدر نقش پ  :د

 نان یاطم  حصول  مشکلات مربوطه تا   یریگیتحت پوشش و پ   انیمددجو  یبرا  یدوران باردار  یمراقبتها  یو اجرا  یزیر  برنامه -

  از رفع خطر

 نظام سلامت  یغربالگر ی در برنامه ها مشارکت -

 نظام سلامت  یریشگیا پ ی  یپژوهش یدر طرحها مشارکت -

  مادر و نوزاد ونیناسینظارت بر واکس ا ی انجام -

 :  یتیریدر نقش مد  :ه

  تی در اداره واحد تحت فعال مشارکت -

 

 (Expected Competencies) مورد انتظار ی اصل ی و مهارتها یهایتوانمند

 : مورد انتظار یعموم ی هایتوانمند :الف

 :دانش آموختگان عبارتند از  یمورد انتظار برا   یعموم   ی هایتوانمند

  یارتباط موثر حرفه ا  یبرقرار -

  خطر صینقادانه و تشخ تفکر -

  حل مسئله یمهارتها -

  مرتبط شات یها و آزما افتهی ریتفس -

  بر شواهد یمبتن یریگ میتصم -

  و ارائه مشاوره درخواست -

  مجاز یداروها یمنطق زیتجو -

  انی مددجو (Follow UP) یریگیپ  -

افتاده    اتفاق   یریادگی  ،ازیانجام شوند که استاد با مسئول آموزش مطمئن شود که در حد مورد ن  یبه تعداد  د یموارد فوق با  :تذكر

 است.

  



  :دانش آموختگان یمورد انتظار برا  ی اختصاص ی ها ی ب : توانمند

 : اموزندیرا ب ریز ی عمل یخود مهارتها یلیدر طول دوره تحص  یستیبا  ییرشته ماما  کارشناسان

 مهارت

 حداقل دفعات انجام برای یادگیری

 مشارکت مشاهده
ام مستقل تحت  انج

 نظارت مربی 

 ت شامل: ارزیابی فیزیکی و معاینا

 ۸۰ ۵ ۵ رحم و لگن زنان   نهیمعا

 ۸۰ ۵ ۵  یدر دوران باردار  ناتیمعا

 ۸۰ ۵ ۵   نانیواژ وشهت

 ۸۰ ۵ ۵ لئوپولد   مانور

 ۶۰ ۵ ۵  یعیطب مانیرحم پس از زا نهیمعا

 ۱۰ ۵ ۵  نیرحم پس از سزار نهیمعا

 ۱۰ ۲ ۲ زانو  صیترخ ناتیمعا  انجام

 ۱۰ ۵ ۵ پستان   نهیمعا

 ۲۰ ۵ ۵ نوزادان  نهیمعا

 ۲ ۲ ۲  یمرتبط با تجاوزات جنس  معاینات

 :شامل  گرید  یصاختصا  یها  مهارت

 ۲۰ ۵ ۵  نیسلامت جن یشاخص ها و تست ها یابیارز

 ۵ ۲ ۲ از نوزادان و بزرگسالان   یدیور یریخونگ انجام

)در صورت   ییدوقلو  مانیو زا  جیبر  شیبا نما   مانیزا

 وجود( 
۲ ۲ _ 

 ۱۰ ۵ ۵ رشد و تکامل کودک سالم   ش یپا

 IUD   ۵ ۱۰ ۱۰  گذاشتن

 IUD   ۵ ۵ ۱۰کردن  خارج

 ۱۰ ۵ ۵ سوند ادرار در زنان و دختران   گذاشتن

 - - ۵ و آماده کردن مادر   دورالیاپ  یحس یمشاهده ب 

 ۱۲۰ ۲ ۲   بریل کنترل

 ۶۰ ۲ ۲ اول   مانیا و زازسر در زنان چند شی با نما مانیزا

 ۱۵ ۵ ۵  نداکشنیا

شده به تسلط    اد ی  یجرهایپروس  شتریاست که انجام هر چه ب  ی هیاست. بد  یریادگی  یاعداد و ارقام فوق حداقل موارد برا  :تذكر

 انجامد.  یم یبهتر

 

 



 ادامه جدول مهارت های اختصاصی: 

 مهارت

 حداقل دفعات انجام برای یادگیری

 مشارکت مشاهده
ام مستقل تحت  انج

 نظارت مربی 

  -دکولمان    -پرخطر )زودرس    یهایباردار  صیتشخ

 موارد  عیو ...( و ارجاع سر یاکلامپس
 - مورد  ۵از هرکدام  مورد  ۵از هرکدام 

 ۱۵ ۵ ۵  یوتومیزیاپ 

در موارد    نهیپر  یو دو   کیدرجه    یها  یپارگ   میترم

   یاضطرار
۲ ۳ ۱۵ 

 ۳ ۵ ۵ ابزار( ای)خارج کردن جفت با دست  کوراژ

تزر  انجام جلد  ،یجلد  ریز  قاتیانواع   ، یداخل 

   ی دیو ور  یعضلان
 مورد ۵ مورد ۱ مورد ۱

  ی با داروها  یروان  ،یکیزی)ف  مانیدرد در زا  کنترل

 مجاز(
۵ ۵ ۲۰ 

 ۲۰ ۵ ۵ نوزادان  کیآنتروپومتر یریگ اندازه

 ۳ ۵ ۵ نوزادان  یاز پاشنه پا یریگ نمونه

 ۱۵ ۵ ۵ و وصل کردن سرم  وکتیکانول آنژ گذاشتن

 ۶۰ ۵ ۵  مانیها در مرحله سوم زا یز یکنترل خونر

 ۵ ۳ ۳  مانیپس از زا یها یزیخونر اداره

 ۱۰ ۱ ۱ رحم   یدو دست ماساژ

 ۱۰ ۵ ۵ به مادران   یردهیمهارت ش یعمل آموزش

 ۵ ۱ ۱   پانسمان

 ۵هر کدام  یبرا ۱هر کدام  یبرا ۱برای هر کدام  کلاو  اتو و فور یهابا دستگاه کار

بستن    دنیچ   ،یوتومیز  یاپ   ، مانیزا  یهاکپ و 

 کس یسرو یبررس ، یپارگ  میترم
۱ ۱ ۵ 

 ۱۰۰ ۵ ۵ پره ناتال   یها مراقبت

  ۳برای هر کدام  نوزاد و مادر  یبرا کروستیم میتنظ

 مورد
 مورد  ۱۰هر کدام  یبرا مورد  ۳هر کدام  یبرا

زا  یریگیپ  از  پس  منزل    مانیمادران  از  در  پس 

 ترخیص 
۱ ۱ ۳ 

دستگاه  کار فتوتراپ   یی هابا  پالس    ،یمانند 

 و انکوباتور  یمتر یاکس
۳ ۳ ۳ 

داپلر و دستگاه    نارد، یپ   یبا گوش  نیقلب جن  ش یپا

و    یمرب  صیتا کسب مهارت به تشخ  نگیتوریمون

 نیجن ی ها تست یابیارز

 مورد  ۵هر کدام  از مورد  ۵هر کدام  از
تا  مورد   ۱۰از هر کدام 

 کسب مهارت



 ادامه جدول مهارت های اختصاصی: 

 مهارت

 حداقل دفعات انجام برای یادگیری

 مشارکت مشاهده
ام مستقل تحت  انج

 نظارت مربی 

NST - OCT ۳ ۳ ۵ 

 ۶۰ ۳ ۲ ی عیطب  مانیسلامت نوزاد بلافاصله پس از زا  ش یپا

 - - ۵ نیسزار مشاهده

 ۵ ۵ ۵   نیکمک به مراقبت نوزادان پس از سزار

 - ۲ ۳ ** (BLS)نوزادان   یعروق یقلب یایاح

 - ۲ ۳ ** (ALS)نوزادان   یعروق یقلب یایاح

 ۱ ۱ ۱ **( مادران BLS) یعروق یقلب یایاح

معده  تکا  گذاشتن برا(Feeding Tubeتر    ی ( 

 نوزادان  
۱ ۱ ۱ 

 ۳ ۳ ۳ تحت نظارت  ومیزیسولفات من شی و پا قیترز

 ۵ ۳ ۲ روگام   قیتزر

 ۵از هر واکسن  ۲از هر واکسن  ۲از هر واکسن    ()مادر و کودک ونیناسیواکس

 انجام آزمایشات: 

Hb ، Hct ۱ ۱ ۵ 

 ۵ ۱ ۱   لانیزمان انعقاد خون و س

 Rh   ۱ ۱ ۵و  یگروه خون نییتع

 ۱ ۱ ۵ (  βHCGو ) ندکسیگراو یباردار صیتست تشخ

 ۵ ۳ ۳ رن ف تست

 ۳۰ ۱۰ ۱۰   ریپاپ اسم یبرا یریگ نمونه

و    نیپروتئ  ، قند   یبرا  کاتوریاند  ی از نوارها  استفاده

 آب  سهیک ی پارگ
۱ ۱ ۵ 

 ی از ترشحات واژن و پستان به روش ها  ریاسم   هیته

 لازم 
۵ ۵ ۱۰ 

 

 میدر صفحات مربوطه آورده شده تحت نظارت مستق  یكه در دروس كارآموز  ییفوق به علاوه مهارتها  یمهارت ها  هیكل  *

سرپرست خانواده باشد و در   یكتب  ت یو رضا  یبا حضور مرب  د یمادران در منزل با  ی ریگی. ضمناً پگرددیكسب م   ی مرب

 امکانات لازم باشد.  وجود صورت

 شوند عبارتند از:   یتال انجام م اپره ن  یهاتكه در مراقب  یقداماتا  *



دم و  ا  ،یآنم  –  نیمرتبط با حرکات و قلب جن  ناتیمعا   :د نخانم باردار مان  مانیزا  یبرا  ازیمورد ن  ناتیانجام معا  -اخذ شرح حال  

لگن    یابیارز  -  زجر جنین  -   یاب یارز  -پستان   نهیمعا  -مانور لئوپولد    -  نیوزن جن  نیارتفاع رحم و تخم  یریاندازه گ  -فشارخون مادر  

 . رهیو غ  یمتریو پلو

 .ردیگ  یصورت م   یآموزش  ی هادر كارگروه  یعروق  -  یقلب  یایآموزش اح  **

 

 : (یآموزش یکل ی هایاستراتژ)برنامه   یاجرا یهایاستراتژ *

  : استوار است ریز یر محورهابرنامه ب نیتدو  یها یاستراتژ

 به جامعه  یو پاسخگوئ یبهداشت بارور نهیجامعه در زم یازهایبه ن توجه -

   یاز دانش روز مامائ  یریبهره گ -

   ی شغل فیو وظا یحرفه ا یهاییتوجه به توانا -

  یحرفه ا یها میحر تیرعا  نیدر ع  ،یشگیتوجه به چند پ  -

   کیولوژی زیو ارتقاء سلامت و حفظ و بازگشت به روند ف یریشگیبر پ  د یتأک -

 معلم محور و دانشجو محور   یآموزش یشهارو قیتلف -

 فعال و خلاق   یبر روشها د یتأک -

  یحرفه ا ی واقع یها طیآموزش در مح -

  ینگر ندهیو آ یپژوهش محور ،یتوجه به خودآموز -

 

 : دانشجو رشیو نحوه پذ طیشرا *

 ها و به صورت متمرکز خواهد بود. سری دانشگاهآزمون سرااز طریق 

 : مشابه در داخل کشور یرشته ها *

  ندارد وجود

 : ز کشورمشابه در خارج ا  یرشته ها *

وجود    لندیوزین  و  ایاسترال  نیو همچن  یو جنوب  یشمال  یکایو در آمر  س یانگل  ،هلند   ،فرانسه  ریدر اروپا نظ  ، ایدر آس  یی رشته ماما  سابقه

 .دارد

 :رشته  یراه انداز  یبرا ازیمورد ن طیشرا *

 . باشدیکشور م ی علوم پزشک ی گسترش دانشگاه ها یضوابط شورا طبق



 : رانیاز فراگ ی انتظارات اخلاق *

 :رانیرود که فراگ یم انتظار

 . ندینما  تیرعا قاًیرا دق مارانیب یحقوق منشور -

 . ندینما تیرعا قایکار را دق طیکارکنان و مح ،مارانیب (Safety) ی منیمرتبط با حفاظت و ا مقررات -

 . ند ینما تیرا رعا Dress Code مرتبط با مقررات -

 .ندی نما تیرعا  قاً یمرتبط را دق یمقررات اخلاق واناتیصورت کار با ح در -

 . ندیمحافظت نما  ،کنند  یبا آن کار م طیکه تحت هر شرا یزاتیمنابع و تجه از -

  مشارکت   کار   طیدر مح  زیو احترام آم  یمیو صمج  جادی احترام بگذارند و ا  گرید  رانیهم دوره ها و فراگ  ، کارکنان  ،استادان  به -

 . ندینما

 .کنند تیرا رعا یو حرفه ا یملاحظات اخلاق اجتماع  ، نقد برنامه ها در -

 . ندینما ت ینکات اخلاق پژوهش را رعا ،مربوط به رشته  یانجام پژوهشها در -

 

 :دانش آموختگان در نظام سلامت کشور یشغل یگاههای جا ای گاهیجا *

 دفاتر کار ماماها  -مرتبط   یهادرمانگاه –  یو درمان یمراکز بهداشت -  ها شگاهیزا – مارستانهایب

  



 : مشخصات دوره *

  ییرشته ماما  وستهیپ   یکارشناس  :نام دوره

 :دوره و ساختار آن  طول

  ی مصوب شورا  وستهیپ نا  یو کارشناس  وستهیپ  یکارشناس  ،یکاردان یدوره ها ینامه آموزش  نیآن مطابق آئ  یدوره و نظام آموزش  طول

 . باشد یم   علوم پزشکی یزیبرنامه ر ی عال

 و ساعات :   یدرس  ینام دروس و تعداد واحدها

 تعداد واحد  نوع واحد

 20 ( core)الزامی یا   یدروس عموم

 20 ( core)الزامی یا  هیعلوم پا  دروس

 72 ( coreمی )الزا یتخصص دروس

 2 ( non coreدروس تخصصی اختیاری )

 16 ( core)الزامی یا  در عرصه  یکارآموز دروس

 130 جمع

 

  ساعت ۱۷ = یواحد نظر ۱

  ساعت ۳۴ =  یا آزمایشگاهی  ی واحد عمل ۱

  ساعت ۵۱ = یکارآموز واحد ۱

  ساعت ۷۲ = مانیزا یواحد کارآموز ۱

  ساعت  ۵۱ =در عرصه  یواحد کارآموز ۱

 ساعت  ۱۰۲ = مانیدر عرصه زا یکارآموز واحد

  



 پیوسته مامایی: آرایش دروس رشته کارشناسی  *

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 


